
工作中經歷神(一) 職場是展現信仰的場域   (2025/10/05 主日信息) 

一. 經文：創世記 39 章 1-5 節 

二. 信息摘要 

工作不只是某種職業型態，它涵蓋了我們人生的每一個階段。起初神創造天地，把亞當夏娃安

置在伊甸園，賦予他們治理與管理的職責。這是榮耀的工作，也是神所賜的享受。然而，當人犯罪

後，咒詛臨到，對亞當說：「你必汗流滿面才得糊口。」工作變成了勞苦，成了人的重擔。直到如

今，仍有人在這咒詛裡，賺得全世界卻賠上自己的生命。但感謝主！當我們信靠耶穌，這道咒詛便

掛在木頭上，與基督同釘十架。工作不再只是勞苦，而能成為祝福，我們得以享受勞碌所得，因著

主的帶領，找到神所賜的使命與價值。 

透過創世記 39 章約瑟的職場旅程，看見他從被哥哥賣掉，成為奴僕，後來卻在波提乏的家中

經歷神的同在，被提拔高升。這段經歷提醒我們三件重要的功課。 

一、不要忽略上帝的預備 

  上帝要我們承擔一份工作前，一定會有一段預備期。過程也許痛苦、挫折，那正是神在鍛鍊我

們的能力與見識。職場上的挫折，如薪資不滿意、工作生活不平衡、與興趣不符、親友不認同……

等，若再加上你是基督徒，把信仰的元素帶進職場，恐怕更會加深挫折感。因為別人只有工作家庭，

我們多了一個教會；別人關心自己的焦慮、擔憂、沮喪，神要我們多一點對人的慈愛憐憫；別人只

求成功，我們要看到神給的使命；別人顧著自我實現，神要我們服事眾人；別人追求短暫績效，神

要我們把眼光放在永恆的價值。這麼大的壓力，我們真需要上帝的恩典。 

二、不要缺少上帝的同在 

敬虔的猶太人每天以申命記禱告：「以色列啊！你要聽！」這禱告重點在於聽，靜聽今天神要

怎麼帶領你。他們每天必定讀經，因為被神話語充滿，等於有神的同在。別人怎麼看見神與你同在？

不外乎你禱告的生命、每日的讀經、敬虔的言行。這樣的生命自然帶來影響，使人看見神的祝福。 

三、不要失去上帝的賜福 

    一個好管家的特質是有忠心、有見識。約瑟忠於職分，在小事上有忠心。因他知道所做一切不

是為人，而是為神。約瑟有見識，在預備期中，他已經看透了人性。委身在工作裡需要有忠心；不

斷成長、加添職場技能，需要有見識。 

人若不知如何管理自己的家，焉能照管教會呢？因此，做父母的要教導自己的子女。一切從管

理家務開始。把禱告與神的話語帶進職場，讓生命的馨香之氣流露。或許有人因此被吸引，願意認

識你所信的神。每天為你的同事、老闆、公司禱告，你就是神國的大使，帶著最好的消息進入職場。

回到起初的呼召，工作原是祝福，不是咒詛；工作是榮耀神的機會，不只是謀生的手段。願神幫助

我們，使我們不只是工作的工人，更是神國度的工人。 

三. 查經應用 

1. 請查考申命記 6:1-9，思想神對我們重要的吩咐。 

2. 請查考提摩太前書 3:1-13，了解聖經教導管理所涵蓋的元素和原則。 



四. 分享實踐 

1、一個好管家的特質是有忠心、有見識。請分享自己在哪些部分需要更多加強和成長。 

2、身為神國大使的你，要如何把禱告與神的話語帶進職場，為你的同事、老闆、公司禱告

呢？ 

五. 回應禱告 


